Na podlagi 46¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St. 12/9kpnemembe), 43lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in lmazevanja (Uradni list RS, St. 16/07 in
spremembe) ter 1. odstavka £fena Odloka o ustanoviti javnega vzgojno-izobrahesga
zavoda Osnovne Sole Sveti Jurij (Uradni list RejabSlovenije, st. 75/2008 in spremembe)
je Svet zavoda OS Sveti Jurij (v nadaljevanju smatyvoji seji dne 23.9.2015 sprejel

PRAVILA ZAVODA OSNOVNE SOLE SVETI JURIJ
Temeljne dolatbe

1. ¢len
S pravili zavoda se ureja organizacija zavoda, rirgaetin odlatanja ter druga vprasanja,
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovany@da, v skladu z zakonom in Odlokom o
ustanovitvi

2. ¢len
Zavod izvaja javno veljavni vzgojno-izobrazevalmogram in program za predSolske otroke
kot javno sluzbo in je sprejet nadmain po postopku, dol@nim z zakonom.

Dejavnost zavoda

3. ¢len
Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosSolskeghraZzevanja in vzgojno-varstvenega
dela za Solski okolis, dotenem v Odloku o ustanoviti javhega vzgojno-izobvaheega
zavoda Osnovne Sole Sveti Jurij (v nadaljevanjuo®db ustanovitvi), ki je hkrati tudi
vzgojno-varstveni okoliS enot vrtca.

4. ¢len
Zavod opravlja javno sluzbo na podjib, nastetih v Odloku o ustanovitvi. Dejavnost adsa
se opravlja kot javnha sluzba, katere trajno in nemo izvajanje je v javnhem interesu in jo
zagotavlja Obina RogaSovci.

Organizacija dela v zavodu

5. ¢len
Organizacija vzgojno-izobraZzevalnega in vzgojncstianega dela se ddéloz letnim
delovnim nartom. Letni delovni né&t sprejme svet zavoda v skladu z zakonodajo da&on
meseca septembra v vsakem Solskem letu.
Program osnovnoSolskega izobrazevanja obsega dbpexmram in razsirjeni program (v
nadaljevanju program osnovne Sole).
Obvezni program obsega obvezne predmete, izbiednpete in ure odd&le skupnosti.
RazsSirjeni program obsega podaljSano bivanje, migravarstvo, dodatni pouk, dopolnilni
pouk, interesne dejavnosti in pouk neobveznih iebipredmetov.
V razsSirjeni program secenci vkljuwtujejo prostovoljno.



Osnovna Sola lahko organizira tudi druge dejavnésijih dologi z letnim delovnim n&tom.

Program vrtca obsega izvajanje predSolske vzgajedgma dnevni, poldnevni in krajsi
program.

Uc¢ni jezik v Soli in vrtcu je slovenski.

6. ¢len
Osnovna Sola izvaja vzgojno-izobrazevalno delogzoadih, v oddelkih indnih skupinah.

Vzgojno-izobrazevalno delo v osnovni Soli obsegakpo druge oblike organiziranega dela z
ucenci.

Vzgojno-izobrazevalno delo v osnovni Soli oprawjakitelji, svetovalni delavci in drugi
strokovni delavci.

Vzgojno delo v vrtcu poteka v oddelkih. Dnevni ialgnevni program izvajata vzgoijitelj in
pomainik vzgoijitelja, krajSi program izvaja vzgoijitel].

Vpis

7. ¢len
Osnovna Sola vpisuje otroke v 1. razred v mesdowégju za naslednje Solsko leto.

StarSi morajo v prvi razred osnovne Sole vpisabls, ki bodo v koledarskem letu, v katerem
bodo z&eli obiskovati Solo, dopolnili starost 6 let.

StarSi imajo pravico vpisati otroka v javno osnovdmo ali v zasebno osnovno Solo s
koncesijo v Solskem okoliSu, v katerem otrok stadmooma z&asno prebiva, javha osnovna
Sola oziroma zasebna osnovna Sola s koncesijo wiaisu pa je dolzna na zeljo starSev
otroka vpisati. V drugo osnovno Solo lahko stapiggjo otrokage ta Sola s tem soglaSa.

Ucenec osnovne Sole ne more biti izkgn iz Sole, dokler je Soloobvezen.

V vrtec se vpisujejo otroci v mesecu marcu za e Solsko leto. Vrtec vpisuje in
sprejema predsolske otroke v svoje programe naagogfijav in prostih mest vse leto.

Pravice in dolznosti Wencev

8. ¢len
Pravice in dolznostidencev so opredeljene v Zakonu o osnovni Soli tavifmkih.
Za usmerjanje v nadaljnje izobrazevanje in de€lengev mora zavod z vsem svojim vzgojno-
izobrazevalnim in drugim delom &@no razvijati sposobnosti, interese in nagnjerjangev.
Pri poklicni orientaciji in svetovanju ¢cencem zavod sodeluje s starSi, zavodom za
zaposlovanje ter Solami srednjega izobrazevanja.

Sola zagotavlja napredekiencem, ki se p@sneje razvijajo, z individualizacijo vzgojno-
izobraZzevalnega dela v okviru skupnega delanuev v oddelku, in sicer z dopolnilnim
poukom za tence, ki tezje sledijo pouku ter z dodatnim poukoanpoglabljanje znanja
ucéencev.



Ucenci se organizirajo v oddele skupnosti, skupnostencev Sole in Solski parlament.
Povezovanje zavoda z okoljem

9. ¢len

Zavod se s svojo dejavnostjo aktivno vEle v oZje in SirSe lokalno okolje, v katerem
deluje. Povezuje se na Sportnem in kulturnem pgamziroma z raztinimi drustvi.
Za uresnievanje svoje vloge v okolju zavod organizira nasjediejavnosti:

o prireditve ob dnevu Sole,

» proslave ob krajevnih in drzavnih praznikih,

» Sportne in kulturne prireditve,

» sodelovanje pri prostovoljstvu.

Organi zavoda

10.¢len
Organi zavoda so:
* svet zavoda,
* ravnatelj zavoda,
* strokovni organi,
* svet starSev.

Pristojnosti in naloge organov so dé&oe v Odloku o ustanovitvi in zakonih.

11. ¢len
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo peedski ustanovitelja, predstavniki delavcev
zavoda in predstavniki starSev.

12. ¢len
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je rlna
Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje @ada ter zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost delovanje zavoda.

13.¢len
Zavod ima poménika ravnatelja, ki nadomé&d ravnatelja vcasu njegove odsotnosti ter
opravlja naloge, za katere ga ravnatelj pisno psibloziroma so dotene v aktu o
sistemizaciji.

14.¢len
Podruznino Solo vodi vodja podruzéne Sole, ki ga imenuje in razreSuje ravnatelj izmed
delavcev Sole.



15.¢len
V vrtcu pri Soli imenuje ravnatel] za pedagosSko onganizacijsko vodenje oddelkov
pomainika ravnatelja.

16.¢len
Strokovni organi zavoda sciiteljski zbor, vzgojiteljski zbor, programskiciteljski zbor,
oddetni weiteljski zbor, razrednik in strokovni aktiv.

Uciteljski oziroma vzgojiteljski zbor sestavljajo akiovni delavci Sole oziroma vrtca.

Programski diteljski zbor sestavljajo vsiditelji, ki poucujejo v izobrazevalnem programu, in
drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajartega izobrazevalnega programa.

Oddetni witeljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki eptjajo vzgojno-izobrazevalno
delo v posameznem oddelku.

Razrednik vodi delo odd&lega diteljskega zbora ter opravlja druge naloge v skladu
zakonom.

Strokovne aktive v Soli sestavljajctitelji oziroma predavatelji istega predmeta oziroma
predmetnih podm@j. Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelin pomaniki
vzgojiteljev.

Povezovanje zavoda s starsi

17.¢len
Zavod se povezuje s starSi z namenom doseganjangf¥@ga delovanja na vzgojno-
izobrazevalnem podégu.
Oblike povezovanja s starSi so govorilne ure, egii sestanki, delovanje sveta starSev in
sveta zavoda.

Za zagotavljanje enotnosti vzgoje in skrbi za raatook in wencev zavod sodeluje s starsi
zlasti pri:

* vzajemnem prizadevanju za razvoj in vzgojo otrokdencev,

* organiziranju interesnih dejavnosti in izrabi peggicasa,

» preskrbi z dbeniki in drugimi Solskimi potrelsgami,

* usmerjanju in poklicnem svetovanjtemcem,

* vzgoji za humane odnose med spoloma,

* izvajanju nadstandardne dejavnosti za otroke wvrtc



18.¢len
Razrednik oziroma vzgoijitelj na roditeljskih sedt@nobvesga starSe o vzgojno-izobrazevalni
problematiki ter se seznanja z njihovimi pripombammnenji o delu zavoda. O posameznih
ucencih lahko razrednik oziroma vzgojitelj razpravgamo s starSi teh otrok oziroma
ucencev.

O roditeljskem sestanku se piSe zapisnik, s proslifam pa se mora seznaniti ravnatelja,
razredni diteljski zbor oziroma vzgoijiteljski zbor in po pebi strokovne organe zavoda.

19.¢len
Svet starSev se oblikuje za organizirano utesnje interesa starsev.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem uslalelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Svet starSev se sestaja najmanj dvakrat letnoakoatelj predstavi rezultate dela zavoda.
Svet starSev zavzame sta#iSn smernice do vprasanj, ki bodo obravnavanasei savoda.

Delo sveta starSev je urejeno s poslovnikom.
Delovanje sindikata

20.¢len
Vsi delavci zavoda se lahko organizirajo in deljejsindikatu. V sindikatu lahko v skladu s
svojo vlogo in nalogami delujejo in dajejo pobud&li&a in zahteve pristojnim organom
zavoda.

21.¢len
Zavod mora sindikatu zagotoviti pogoje za hitro utinkovito opravljanje sindikalnih
dejavnosti v skladu s predpisi, s katerimi se \@aupravice in interesi delavcev. Zavod je
dolzan sindikatu omogtti dostop do podatkov, ki so potrebni pri opramjja sindikalne
dejavnosti, dolzan je obravnavati mnenja in predlsmdikata ter se do njih opredeliti pred
sprejemom odlgtve.
Ravnatelj in strokovne sluzbe dajejo sindikatu pkelao vpraSanjih, o katerih odi®
ravnatelj, svet zavoda in drugi organi zavoda.
Predstavniku sindikata se om@gprisostvovanje na sejah sveta zavoda.

22.¢len
Zavod v skladu z veljavno zakonodajo omégaindikatu minimalne pogoje za delovanje
sindikata, in sicer:
e zagotavljanje moznosti udelezbe delavcem na sihtdikaestankih,
* omogdanje dela sindikalnim zaupnikom,
» zagotavljanje strokovne pordn pogojev za delo (prostori, teldno-administrativha
poma?).



23.¢en

V primeru organiziranja stavke se mora sindikatnedvpo stavkovnih pravilih v skladu z
veljavno zakonodajo

Z organizacijo stavke ne smejo biti ogrozena peslegmaela, varnost, zdravje in Zivljenje
udelezencev vzgoje in izobrazevanja.

Financiranje zavoda

24 . ¢len
Premozenje s katerim upravlja zavod in ga uporabfaopravljanje svoje dejavnosti, za
katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.
Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premo&esjskrbnostjo dobrega gospodarija.

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sduizbdrzavnega prokana in iz proréduna
lokalne skupnosti v skladu z zakonom in statutodirabter iz drugih virov.

Drugi viri financiranja so prispevki in plda starSev, sredstva od prodaje storitev in izokglk
donacije, prispevki sponzorjev in drugo.

Knjigovodske evidence za zavod se vodijo p@efib in pravilih, ki jih dol&a veljavna
zakonodaja ter interni splosni akti.

Zakljuéni racun ter poslovno potalo se pripravljata in sprejemata v rokih in n&inakot to
doloca veljavna zakonodaja.

Zavod ustanovi Solski sklad, iz katerega se fimajpei dejavnosti, ki niso sestavni del
izobrazevalnega programa oziroma se ne financiiajojavnih sredstev, npr: nakup
nadstandardne opreme, zviSevanje standarda poykealabno.

Javnost dela

25.¢len
Delo zavoda je javno.
Javnost dela zavoda se zagotavlja s sflostarSem oziroma predstavnikom javnosti.
O delu zavoda obves javnost ravnatelj ali oseba, ki je za to poci#as.

Poslovna tajnost in varstvo osebnih podatkov

26.¢len
Vsi delavci zavoda ter druge osebe, ki sodelujgjoopravljanju vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti, so dolzni kot poklicno in poslovno skist varovati vse osebne podatke, s
katerimi se sr&ujejo pri delu v zavodu.



27.¢len
PodrobnejSa navodila o zbiranju osebnih podatkodewju zbirk osebnih podatkov, doitvi
oseb, ki so za zbirke osebnih podatkov odgovomeseb, ki osebne podatke iz zbirk osebnih
podatkov lahko obdelujejo, so v skladu z zakonotod@me v internem pravilniku.

Splosni akti Sole

28.¢len
Zavod dela in posluje ter ureja notranja razmeggpadlagi zakonov, Odloka o ustanovitvi,
teh pravil ter drugih aktov zavoda.
Akte zavoda sprejemata svet zavoda in ravnatekladu z veljavno zakonodajo.

29.¢len

Vsi akti zavoda se hranijo v tajnisStvu Sole.

30.¢len
Vsi akti zavoda se morajo uskladiti z dédb@ami teh pravil v roku 6 mesecev od dneva
uveljavitve teh prauvil.

31.¢len
Postopki, ki téejo po dolégbah splosSnih aktov, neusklajenih s temi pravili,pgenjihovih
dolotbah kortajo ali ustavijo,¢e ustavitev postopka ne zadeva pomembnejSih imeres
oziroma ne povzia veje materialne Skode.

32.¢len
Ta pravila za&nejo veljati, ko jih sprejme svet zavoda.
Z dnem uveljavitve teh pravil prenehajo veljatiWRliazavoda Osnovne Sole Sveti Jurij z dne
25.2.1998 ter spremembe in dopolnitve Pravil Ose@ale Sveti Jurij z dne 26.9.2005.

V Svetem Juriju, dne 23.9.2015 Predsednica Samtada OS Sveti Jurij:
Liljana Hajdinjak Zelko, prof.



